
Награждаются работники, внесшие значительный вклад в 
реализацию задач в сфере образования и воспитания Свердловской 
области: 

– за личный вклад в повышение качества образования, значительные 
успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса, 
внедрение в учебный процесс новых методов обучения и воспитания; 

– за организацию и проведение на высоком уровне мероприятий по 
поручению Министерства образования и молодежной политики 
Свердловской области (конкурсы, олимпиады, смотры, выставки и 
другие мероприятия); 

– за значительные успехи в учебной, воспитательной, научной и 
административно-хозяйственной деятельности, качественное 
исполнение служебных (должностных) обязанностей; 

– за многолетний добросовестный труд и в связи с юбилейными датами 
работника (юбилейными датами для работников являются 50 лет со дня 
рождения и каждые последующие 5 лет). 

 
Стаж работы в сфере образования и воспитания не менее 3 лет, в 
представляющей организации не менее года. 


