
ИНФОРМАЦИЯ 

о результатах проведения конкурса на замещение вакантных должностей  

государственной гражданской службы Свердловской области и включение  

в кадровый резерв Министерства образования и молодежной политики  

Свердловской области 
 

11 и 12 июля 2024 года проведен конкурс на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве образования  

и молодежной политики Свердловской области (далее – Министерство) и включение  

в кадровый резерв Министерства. 

По результатам голосования конкурсной комиссией Министерства приняты следующие 

решения: 

1. Победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Свердловской области главного специалиста отдела реализации 

государственной политики в сфере профессионального образования и подготовки 

педагогических кадров признана Кочнева Елена Николаевна. 

2. Победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Свердловской области главного специалиста отдела реализации 

государственной политики в сфере профессионального образования и подготовки 

педагогических кадров признан Еувита Алексей Алексеевич. 

3. Победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Свердловской области ведущего специалиста отдела реализации 

государственной политики в сфере профессионального образования и подготовки 

педагогических кадров признана Гуляева Мария Сергеевна. 

4. Победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Свердловской области консультанта отдела реализации государственной 

политики в сфере общего образования признана Слесарева Алла Анатольевна. 

5. Победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Свердловской области главного специалиста отдела воспитательной 

работы, оздоровления и дополнительного образования детей признана Никифорова Алена 

Максимовна. 

6. Победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Свердловской области главного специалиста экспертно-аналитического 

отдела признана Ортюкова Ирина Викторовна. 

7. Победителями конкурса на включение в кадровый резерв Министерства по старшей 

группе должностей государственной гражданской службы Российской Федерации признаны: 

Колобова Анастасия Романовна (отдел молодежных проектов и программ); 
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Лесник Мария Александровна (отдел молодежных проектов и программ); 

Дерягина Елена Павловна (отдел юридического сопровождения и контроля системы 

образования). 

6. Конкурсы на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 

государственной гражданской службы Свердловской области ведущей и старшей группы 

должностей категории «специалисты» – консультанта и главного специалиста организационного 

отдела признаны несостоявшимися. 

7. Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

Свердловской области «главный специалист отдела реализации государственной политики в 

сфере общего образования» признан несостоявшимся. 

8. По результатам проведения конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Свердловской области «ведущий специалист отдела 

реализации государственной политики в сфере общего образования» конкурсной комиссией 

принято решение о несоответствии профессионального уровня кандидатов квалификационным 

требованиям для замещения вакантной должности, на которую был объявлен конкурс. 

9. По результатам проведения конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Свердловской области «главный специалист отдела 

юридического сопровождения и контроля системы образования» конкурсной комиссией принято 

решение о несоответствии профессионального уровня кандидатов квалификационным 

требованиям для замещения вакантной должности, на которую был объявлен конкурс. 

 

Министерство также сообщает, что документы участникам конкурса могут быть 

возвращены по их письменному заявлению на имя начальника отдела государственной службы 

и кадров в течение трех лет со дня завершения конкурса. 

 

 


